AKTUELL

SOZIALVERSICHERUNGEN:
BEITRAGE UND LEISTUNGEN 2012

DIE WICHTIGSTEN ANDERUNGEN BEI DER AHV PER 1.1.2012 FINDEN SIE AUF DER RUCKSEITE.

Ab 01.01.2012
1. Saule, AHV/IV/EO - Beitrage Unselbststandigerwerbende
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs

AHV 8,40%
v 1,40%
EO 0,50 %
Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10,30 %

Je V2 der Pramien zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer

1. Séule, AHV/IV/EO - Beitrage Selbststéandigerwerbende

Maximalsatz 9,70 %
Maximalansatz gilt ab einem Einkommen von (pro Jahr) CHF 55700
Unterer Grenzbetrag (pro Jahr) CHF 9300
Fir Einkommen zwischen CHF 55700 und CHF 9300 kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung.

Nicht Erwerbstatige und Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr den Mindestbeitrag von CHF 475

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs

Beitragsfreies Einkommen

Flr AHV-Rentner (pro Jahr) CHF 16800
Nur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfligigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber. CHF 2300
Davon ausgenommen sind Kunstschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten (z. B. Reinigungspersonal).

1. Saule - Arbeitslosenversicherung
Beitragspflicht: Alle AHV-versicherten Arbeitnehmer

Bis zu einer Lohnsumme von (pro Jahr) CHF 126000
ALV-Beitrag je 2 zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 2,20%
Solidaritatsbeitrag bei einer Lohnsumme von CHF 126001 bis 315000 (pro Jahr)

ALV-Beitrag je V2 zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 1,00 %

1. Saule - AHV-Altersrenten

Minimal (pro Monat) CHF 1160
Maximal (pro Monat) CHF 2320
Maximale Ehepaarrente (pro Monat) CHF 3480

Die Rente kann um max. zwei Jahre vorbezogen werden. Kirzungssatz 6,8 Prozent (pro Jahr).

2. Saule - Berufliche Vorsorge

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs fir die Risiken Tod und Invaliditat
Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahrs zusatzlich auch Alterssparen

Eintrittslohn pro Jahr CHF 20880
Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3480
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 83520
Koordinationsabzug pro Jahr CHF 24360
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 59160
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1,50 %

2. Saule - Unfallversicherung

Beitragspflicht Berufsunfall: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernende etc

Beitragspflicht Nichtberufsunfall: alle Arbeitnehmer, deren wéchentliche Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber mindestens 8 h betragt,

sind auch gegen NBU zu versichern.

Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr, Pramien Berufsunfall zulasten Arbeitgeber CHF 126000
Préamien Nichtberufsunfall zulasten Arbeitnehmer

3. Saule - Gebundene Vorsorge (freiwillig)

Die gebundene Vorsorge 3a kann maximal fiinf Jahre Gber das ordentliche Rentenalter (64./65. Altersjahr) hinaus gedufnet werden, die Beitrage
sind vom steuerbaren Einkommen abziehbar. Die Voraussetzungen sind, dass weiterhin eine Erwerbstétigkeit besteht und ein AHV-pflichtiges
Einkommen abgerechnet wird.

Steuerbegunstigte Einlagen in die gebundene Saule 3a kénnen auch von AHV-Rentnern geleistet werden, die einen AHV-Lohn von weniger
als CHF 1400 pro Monat beziehen und somit keine AHV-Beitrdge abrechnen.

Erwerbstatige mit 2. Saule CHF 6682
Erwerbstatige ohne 2. Sdule max. 20 % vom Erwerbseinkommen, héchstens CHF 33408
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e
WICHTIGE ANDERUNGEN AHV PER 1.1.2012

1. Beitrage der Selbststéndigerwerbenden

Neu melden die Steuerbehdrden das Nettoeinkommen, d.h. das Einkommen ohne Aufrechnung des bei den Steuern,
nicht aber bei der AHV zulassigen Abzugs flr personliche AHV/IV/EO-Beitrage. Zur Bestimmung des beitragspflichtigen
Bruttoeinkommens rechnen die Ausgleichskassen das gemeldete Einkommen auf 100 Prozent hoch.

Weist die versicherte Person nach, dass der Mindestbeitrag bereits auf dem massgebenden Lohn flr eine im selben Jahr
ausgelbte unselbstststéandige Erwerbstétigkeit erhoben wurde, kann sie verlangen, dass die geschuldeten Beitrdge nur
zum untersten Satz der sinkenden Skala (5,223 Prozent) erhoben werden.

2. Beitrége der Nichterwerbstatigen

Der Hochstbeitrag flr Nichterwerbstéatige mit einem Vermdgen inkl. kapitalisierten Renteneinkommens von mehr als rund
CHF 4 Mio. wird Uber die heutige Grenze von CHF 10300 hinaus erhéht und erreicht bei CHF 8,3 Mio. den neuen Hochst-
beitrag von CHF 23750.

Vorzeitig pensionierte Nichterwerbstétige bleiben ab dem 58. Altersjahr bei der bisher zustandigen Ausgleichskasse
angeschlossen. Diese Ausgleichskasse ist auch zustandig flr den Beitragsbezug der nichterwerbstatigen Ehegatten.

Nichterwerbstatige Ehefrauen und Eheméanner sind von der Beitragspflicht befreit, sofern der Ehegatte bei der AHV als
Erwerbstatiger gilt und mindestens CHF 950 (d. h. den doppelten Mindestbeitrag) pro Kalenderjahr entrichtet. Diese Regel
gilt neu auch uneingeschrankt, wenn der erwerbstétige Teil das ordentliche Rentenalter (Frauen 64. und Manner

65. Altersjahr) erreicht hat. Sie findet auch Anwendung auf eingetragenen Partnerschaften.

Nichterwerbstéatige Studierende schulden nur noch bis zum 31. Dezember des Jahrs, in dem sie das 25. Altersjahr
vollenden, generell nur den Mindestbeitrag. Danach gelten fir sie die ordentlichen Regeln fir Nichterwerbstatige
(Beitragsbemessung auf Vermégen und Renteneinkommen).

3. Globalléhne

Globalléhne kommen nur noch fir mitarbeitende Familienglieder in der Landwirtschaft zur Anwendung.

4. Beitrdge der Arbeitnehmenden ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber

Neu schulden Arbeitnehmende ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber die Beitrdge nicht mehr wie Selbststédndigerwerbende,
sondern wie Arbeitgeber (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil). Die sinkende Skala ist nicht mehr anwendbar. Hinzu
kommen noch Verwaltungskostenbeitrage.

5. Leistungen der AHV

Einer versicherten Person kdnnen Betreuungsgutschriften neu auch angerechnet werden, wenn sie eine pflegebedurftige
verwandte Person pflegt, die nicht mit ihr in einer Hausgemeinschaft lebt, jedoch von der Betreuungsperson leicht erreicht
werden kann.

Quelle: Bundesamt fur Sozialversicherungen
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